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Acordo Coletivo entre Sindicatos
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Objeto: J

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE SINDICATO PATRONAL E SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS

Proposta:
Convencao Coletiva do Trabalho

Valor: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Requerente:

SEEDBRASIL - SINDICATO DOS EMPREGADORES DE TRABALHADORES EM DOMICILIO OU PARA PESSOA,
EMPRESAS, ENTIDADES, INSTITUICOES, MEI, AUTONOMOS E PRESTADORES DE SERVICOS EM GERAL DO
BRASIL, regularmente inscrita no CNP) sob o n? 26.605.371/0001-90, estabelecida na Rua Sao Pedro, 126, Vila Amélia.
Ribeirao Preto, SP., CEP 14050-270, e endereco eletronico seedbrasil.org@gmail.com

Requerido:

SINTEDORP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, regularmente
inscrita no CNPJ sob o n® 00,290.686/0001-00, estabelecida na Avenida Caramuru, 451, Jardim Sumaré, Ribeirdo Preto, SP,
CEP 14025-080, e enderego eletrénico sintedorp.org@gmail.com

As partes nesta reunido chegaram ha um acordo por livre e espontanea vontada, portanto a audiéncia fol declarada
frutifera:

CONVENCAO COLETIVA NOS TERMOS ABAIXO:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - vigéncia 2021/2022

Por este Instrumento, de um lado, como Representante da Categoria Profissional, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO; (SINTEDORP) Registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego - CNES sob n? 46000.000437/95-42, inscrito no CNP)/MF sob n2
00.290.68660001-00, com base territorial na Regido de Ribeirao Preto e sede social na Av. Caramuru, n? 451
Jd. Sumaré, Ribeirao Preto - SP. CEP 14025-080 telefone (16) 3021 1196, 4141 0347 e 99309 8944, 98806

8810 E-mail: sintedorp.org@gmail.com , Site: http://trabalhadoresdomesticos.org.br/ representado por seu
Presidente Sr. ANTONIO MAURO DE SOUZA SEBASTIAO.

De outro lado como Representante da Categoria Econdmica o Sindicato dos Empregadores de
Trabalhadores em Domicilio ou Para Pessoa, Empresas, Entidades, Instituicoes, MEI, Auténomos
e Prestadores de Servicos em Geral do Brasil (SEEDBRASIL) inscrito no CNPJ/MF sob n@
26.605.371/0001-90 com base territorial do Sindicato da Categoria Profissional e sua sede proviséria na Rua
Sdo Pedro n2126, Vila Amélia Ribeirdo Preto/SP, CEP 14050-270, telefone (16) 98825-5860, e-mail:
seedbrasil.org@gmail.com e empregadoreseempresasdp.org@gmail.com, neste ato representado por sua
Presidente Sra. GEANE FREIRE SOARES DE ARAUJO, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas seguintes:
CLASULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho vigerd no periodo de 01/03/2021 a 28/02/2022.
Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de marco de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a categoria de Trabalhadores Domésticos, aqui
compreendidos todos os Trabalhadores que prestam servicos continuos ou ndo mediante remuneragao para
pessoa ou Familia no Ambito Residencial ou fora dela que sejam: Trabalhadores, Empregados, Ativos,



Inativos, Aposentados, ou que prestadores de servigos Auténomos no Ambiente do Domicilio, Residencial ou
para pessoa (Trabalhadores Domésticos), Domestica, Babas ou Acompanhantes, Cuidadores de ldosos,
Pessoas ou com necessidades, Faxineiros, Arrumadeiras, Cozinheiras, Copeiras, |ardineiros, Motoristas
Particulares, Lavadeiras, Passadeiras, Mordomos, Governantas, Caseiros, Vigia Residencial ,Piscineiro,
Auxiliar- técnico de enfermagem , Enfermeiro Padrao Nivel Superior, Profissionais de Nivel Superior, Entre
outras fungdes ou as que vierem agrupar a categoria, na base do Sindicato Profissional e sua extensao de
base, com abrangéncia territorial em Adolfo, Aguai, Aguas de Prata, Aguas de Linddia, Agudos, Alambari,
Alfredo Marcondes, Altair, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Américo Brasiliense, Américo de Campos, Analandia, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecid
D Oeste, Apial, Aracariguama, Aracoiaba, da Serra, Aramina, Arapel, Arco - Iris, Arealva, Areias, Areiépolis,
Ariranha, Artur Nogueira, Aspasia, Auriflama, Aval, Avanhandava, Adamantina, Andrade, Araras, Araraquara, '*
Altinépolis, Americana, Américo Brasiliense, Amparo, Assis, Bady Bassit, Bambinos, Balsamo, Bananal, Kj}
Barao de Antonina, Barbosa, Bariri, Bastos, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, J
Batatais, Barrinha, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Boa
Esperanca do Sul, Bocaina, Bom Sucesso de Itararé, Bora, Boracéia, Borebi, Brauna, Brejo Alegre,
Borborema, Botucatu, Brodowski, Brotas, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, Cagapava, Cachoeira
Paulista, Caconde, Cafelandia, Calabu, Calud, Cajati, Cajobl, Campina de Monte Alegre, Campos do Jorddo,
Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capivari,
Caraguatatuba, Casa Branca, Catigua, Cedral, Cerqueira Cesar, Chargueada, Chavantes, Clementina,
Cajuru, Campinas, Cardoso, Cadssia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Cravinhos, Colina,
Cordeirépolis, Coroados, Corumbatal, Cosmorama, Colémbia Conchal, Cosmépolis, Cristais Paulista, Cruzalia,
Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Daois Cérregos, Dolcinépolis,
Dourado, Duartina, Dracena, Dumont, Echapoa, Eldorado, Elias Fausto, Elisario, Embauba, Emilianépolis,
Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela do Norte, Estrela D
‘Oeste, Euclides da Cunha Paulista, Franca, Fernando Prestes, Fernao, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista,
Florinea, Gabriel Monteiro, Galia, Garca, Gastao Viigal, Gaviao Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicerio,
Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guard, Guaracgal, Guarani D Oeste, Guaranta, Guaruja, , Guapiara,
Guaraci, Guariba, Guatapara, Guzolandia, Herculandia, Holambra, Hortoldndia, lacanga, Icari, laras, Ibaté,
Ibira, Ibirarema, Icém, lepé, Igaracu do Tieté, |garapava, Igarata, Iguape, Ilha Comprida, Ilha Solteira, Ilha
Bela, Indiana, Indiapord, Inubia Paulista,, Ipaussu, Ipelna, Ipigua, lracemapolis, Irapua, Irapuru, Ital, Itajobi,
Itaju, Itanhaém, Itadca, Itapira, Itapirapua Paulista, Itapuli, Itapura, Itararé, Itarari, Itatiba,lbatinga, Itirapina,
Itobi, Ituberava, Ibitinga, Itdpolis, Jaborandi, Jararei, Jaci, Jacupiranga, Jaguariuna, Jambeiro, Jaboticabal,
Jardinépolis, Jal, Jeriquara, Joanopolis, Joao Ramalho, José Bonifacio, Jdlio Mesquita, Jumirim,
Jumqueiropolis, Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas, Leme, Lencois Paulista, Limeira, Lindéia, Lins,
Lorena, Lourdes, a, Lucélia, Lucianodpolis, Luiz Antdnio, Luzitdnia, Lupércio, Macatuba, Macaubal,
Macédonia, Marilia, Matdo, Magda, Manduri, Maraba Paulista, Macarai, Marapoama, Maridpolis, Marindpolis,
Martinépolis, Mendonca, Meridiano, Mesépolis, Miguelopolis, Mineiros do Tiéte, Mira Estrela, Miracatu,
Miranddpolis, Mirassol, Mirassolandia, Mirante do Paranapanema, Mococa, Mogi guagu, Mogi Mirim,
Mombuca, Monc¢bes, Mongagud, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul paulista, Monte Castelo, Monte
Mor, Monteiro Lobato, Morungaba, Motuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré
Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianca, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova
Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitédnia, Nova
Odessa, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva,
Orlandia, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Quroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares
Paulista, Palmeira D’Oeste, Paimital, Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapua,
Parapua, Pariquera-Acgu, Parisi, Paulicéia, Paulistania, Paulo de Faria, Patrocinio, Paulista, Paulinia, Pedreira,
Pedrinhas Paulista, Peruibe, Pedrandpolis, Pedregulho, Piacatu, Pindamonhangaba, Piracaia, Piracicaba,
Pirapora do bom Jesus, Pirassununga, Pitangueiras, Pindorama, Piquerobi, Piquete, Pirajaul, Piraju, Pirangi,
Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga, Planalto, Platina, Poloni, Pompéia, Pontal, Pongal, Pontalinda, Pontes
Gestal, Populina, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Praddpolis, Praia Grande, Pratania,
Presidente Alves, Presidente Epitacio, Presidente Bernardes, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Promissao, Punhalzinh, Rafardi, Rancharia, Redencao da Serra, Rejente Feijo, Reginopolis, Registro,
Restinga, Ribeira, Ribeirdao Bonito, Ribeirdo Corrente, Ribeirdao do Sul, Ribeiréo dos Indios, Ribeirdo Preto,
Rio Claro,Rifaina, Rincao, Rindpolis, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Riolandia, Rosana, Roseira,
Rubidcea, Rubinela, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salmourao, Saltinho, Salto Grande, Sandovalina,
Santa Adelia, Santa Albertina, Santa Barbara D 'Oeste, Santa Branca, Santa Clara D Oeste, Santa Cruz da
Conceicao, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina,
Santa Gertrudes, Santa Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita D 'Oeste, Santa Fé do Sul,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Santa Salete, Santana Ponte Pensa, Santo
Anastacio, Santo Antdénio da Alegria, Santo Anténio das Posse, S&o Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de
Iracema, Sao Joao do Paulo D alho, Sao José da Bela Vista, Sao Jose do Barreiro, Sdo José do Rio Pardo, Sdo
Jose dos Campos, Sao Lorengo da Serra, Sao Luiz do Piraitinga, Sao Manuel, Séo Pedro Turvo, Sao Sebastido,
Santo Anténio do Aracangua, Santo Antdnio do Jardim, Santo Antonio do Pinhal, Santo Expedito, Santopolis
do Aguapei, Sdo Francisco, Sao Sebastido da Grama, Sao Vicente, Sarutafa, Sebastiandpolis do Sul, Sao
Carlos, Sao Jodo da Boa Vista, Sao Joaquim da Barra, Sao José do Rio Preto, S8o0 Pedro, Sdo Roque, Sao
Simao, Serrana, Serra Azul, Serra Negra, Severina, Sertdozinho, Sete Barras, Silveiras, Socorro,
Sorocaba, Sud Mennuci, Suzanapolis, Sumaré, Tabapua, Tabatinga, Taciba, Taguai, Taiacu, Tailiva, Tambad,
Tanabi, Tapiratiba, Taquaral, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tupa, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem,
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Vargem Grande do Sul, no Estado de

Sao Paulo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL ==

Valinhos, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitoria Brasil,

8

Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Acordo Coletivo de Trabalho, com data base em 12/ %
(primeiro) de margo de 2021, serd aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3,8 % (trés virgula 8 \'}i\
por cento). S Ay
Paragrafo unico: Os empregados admitidos apos 1° de Marco de 2020, receberdao o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com excecao aos pisos ja estabelecidos na tabela de
funcbes e saldrios. Nenhum trabalhador da categoria poderd perceber valor inferior ao piso normativo
estipulado neste Acordo, exceto quando se tratar de jornada de trabalho menor que a regular de 8 horas
diarias efou 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA— SALARIOS NORMATIVOS DO TRABALHADOR DOMESTISCO E
CADASTRAMENTO OBRIGATORIO DO EMPREGADO JUNTO AO SINDICATO PROFISSIONAL

A partir de 01(um) de marco de 2021, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pelo presente Acordo
piso salarial como base para calculos de salédrios, com jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas
semanais, ja computados os descansos semanais remunerados, o piso salarial de R$ 1.300,07 (hum mil e
trezentos reais e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial ou
excepcionalmente fora destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

Paragrafo Segundo: Todo trabalhador doméstico estrangeiro sera abrangido por todos os direitos ja
conquistados pelos trabalhadores domésticos.

1. 1) Fica instituido que o empregador no ato da contratacdo de um trabalhador doméstico estrangeiro
devera encaminha-lo ao sindicato profissional para que o mesmo possa orienta-lo sobre seus direitos e
deveres,

Paragrafo Terceiro: Com objetivo estatistico para conhecimento da quantidade de trabalhadores da
categoria que viabilizara a realizagdo de estudos para futuras e necessarias politicas de melhoria nas
condicdes de trabalho dos Trabalhadores Domésticos, as entidades Sintedorp (Profissional) e Seedbrasil
(Patronal) acordaram a obrigatoriedade do Empregador efetuar o cadastro dos trabalhadores junto ao
Sintedorp, independentemente do empregado ser associado ou nao ao sindicato representativo profissional;

1. O cadastramento do empregado devera ser efetuado obrigatoriamente pelo empregador no prazo de
30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente acordo. Para os contratos de trabalho com data de
admissao iniciados ap6s a assinatura do presente Acordo Coletivo o prazo para cadastramento sera de
10 (dez) dias.

2. O cadastramento do empregado pelo empregador sera gratuita e em nenhuma hipotese gerara
qualquer cobranca de mensalidade associativa.

» O Empregador que descumprir a obrigacao contida neste paragrafo pagara multa de 3 (trés) vezes o
valor do salario minimo normativo, ou do salario efetivamente recebido pelo trabalhador, o que for
maior;

1. A multa descrita no item acima sera dividida entre o Sindicato Profissional e aoc empregado na
proporcao de 50% para cada um.

CLAUSULA QUINTA — TABELA DE SALARIOS NORMATIVOS DE EMPREGADOS QUE MORAM E QUE
NAO MORAM NO LOCAL DE TRABALHO

Por se tratar de categoria de trabalhadores dotada de particularidades por prestarem servigos em domicilio
ou para pessoa, fica estabelecido para esses empregados piso salarial minimo diferenciado, conforme tabela
abaixo:

Nao
Residente no
Indicacao Funcao residente local de
no local de sraballo
trabalho
A Domeéstica R$% 1,300,07 R% 2.079,86
Cuidador de Idosos ou
B Pessoas Portadoras de R$ 1.617,08 R$ 2.156,11
Necessidades Especiais
(@ Baba/Acompanhante R$ 1.480,74 R$ 1.974,32
D Cozinheira R% 1.534,31 R$ 2.045,75
E Copeira R$ 1.322,44 R$ 1.763,25
F Motorista R$ 1.640,65 R$ 2.187,53



G Governanta R$ 2.591,30 R$ 3.455,07

H Vigia Residencial R$ 1.640,65 R$ 2.187,53

| Caseiro/Jardineiro/Piscineiro R$ 1.459,56 R$ 1.946,61
Auxiliar de

J Enfermagem/Técnico de R$ 1.640,65 R$ 2.187,53
Enfermagem

K Enfermeiro Padréo (nivel R$ 2.591,30 R$ 3.455,07
superior)

L Demais Profissionais de  pq 5 600,14 R$ 3.500,00
Nivel Superior

M Demais funcoes R$ 3.130.17 RS% A

N flt?’l)gmsta (letras “A" até R$ 2.156,11

0 Folguista (Letra “|") R$ 2.187,53

P Folguista (Letra “K") R$ 2.591,30

Q Folguista (Letra “L") R$ 2.600,14

R Folguista (Letra "M") R$ 3.130,17

Paragrafo primeiro: Fica assegurado, aos empregados admitidos anteriormente a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, bem como aos empregados cujo reajuste salarial previsto na clausula terceira
(3,8%) ndo tenha alcancado o piso salarial minimo diferenciado estabelecido no caput, a adequagao dos
seus salarios de acordo com suas respectivas funcoes conforme especificado na tabela acima.

Paragrafo segundo: Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado, preferencialmente aos
Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o direito a um descanso semanal
remunerado coincidente com o DOMINGO, 01 (uma) vez més.

Paragrafo terceiro: E vedado aoc empregador doméstico descontar do empregado os gastos deste com
agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto os caseiros.

Paragrafo quarto: Por ser situacao especial os empregados que moram no local de trabalho terao direito a
receber ligacdes de seus familiares, sendo que o empregador permitird ao empregado uma ligagdo semanal
para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de uma vez por semana ou sua
ligacdo seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto proporcionai aoc excedente,

Paragrafo quinto: Mesmo em se tratando de empregado que mora no local de trabalho, ndo esta excluida
a necessidade do controle de jornada, sendo certa que o piso supra engloba salério referente a jornada de
220 (duzentas e vinte) horas mensais ja inclusos os DSR's e horas de sobreaviso.

Paragrafo sexto: Horas extras laboradas, inclusive no periodo noturno devem ser remuneradas tendo por
base o piso salarial, acrescido do adicional normativo e devem obrigatoriamente estar discriminadas no
holerite.

Paragrafo sétimo: No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da data da rescisao do
contrato, fica garantido o prazo de 30 dias para desocupacdo do imével em caso de demissao sem justa
causa. Em se tratando de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, fica garantido o prazo de 10 dias
para desocupacao do imovel.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverao propiciar
aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde que
coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario,

CLAUSULA SETIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminacao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que opdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo do empregador, do trabalhador e o valor do depésito do FGTS, devidamente
extraidas junto ao e-Social (httt://portal.esocial.gov.br/).

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE SALARIO / FERIAS / 132 SALARIO — PRAZO
Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial,
de seus empregados até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao trabalhado.

1. 1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu gozo;

2. Il) O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma de
Legislacdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 12 de fevereiro até no maximo 30 de
novembro e a segunda parcela invariavelmente até o dia 20 de dezembro e, em caso de pagamento de
parcela Unica a mesma devera ser quitada até o prazo maximo de 20 de dezembro de 2021,

) O ndo pagamento no prazo estabelecido na presente cldusula dos salarios, 132 salario e férias
acarretarao ao empregador multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, medido
ao mesmo e limitado o teto da multa a 01 (um) salario nominal do empregado;

NN
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CLAUSULA NONA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. e
Paragrafo Primeiro: As férias poderdo ser parceladas em até 2(dois) periodos de gozo, sendo que pelo
menos 1(um) perrodo terad 14(quatorze) dias, inclusive para empregados domésticos com 50(cinquenta) ano

de idade ou mais.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado doméstico estabilidade no emprego de 30(trinta) dias -
ap6s o retorno das férias. A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacao
correspondente a 30(trinta) dias de saldrio, que devera ser requerido pelo empregado domeéstico.

CLAUSULA DECIMA — AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o § 12 do artigo 23 da Lei Complementar n? 150/2015, sera concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 1 (um) ano de servico para o mesmo
empregador.

Paragrafo primeiro: Ao aviso prévio previsto no § 22 deste mesmo artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servico prestado para o0 mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias, a titulo indenizatério.

Paragrafo segundo: A Lei 12.506/2011 aplica-se a categoria dos trabalhadores domeésticos, sendo vedado
ao empregador exigir do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo
obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lei, tal regra se aplica inclusive no caso de pedido de
demissao, tendo em vista gue a regra do aviso prévio adicional de trés dias para cada ano completo
trabalhado é beneficio do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS:

1. 1) As horas suplementares de segunda a sabado serdo acrescidas em 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas por dia.

2. 1l) As horas trabalhadas aos domingos e feriados serao acrescidas em 100% (cem por cento) sobre a
hora normal de trabalho, assim como os excedentes 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo primeiro: Ficam excluidos dessa remuneragao, os empregados que adotarem o sistema de
Compensacao de Horas, desde que tenha sido assinado Acordo Individual de Trabalho com necessaria e
obrigatéria ciéncia aos Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores) e SEEDBRASIL - (Patronal), sob
pena de nulidade do Acordo Individual celebrado.

Paragrafo segundo: O limite de duas horas extras didrias poderd ser excedido somente em casos
especiais e mediante aprovacao dos Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores) e SEEDBRASIL -
(Patronal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderao transferir ou levar seus empregados
durante as viagens, caso em que, pagarao a titulo de adicional de transferéncia ou de viagem proviséria um
percentual de 25% (vinte cinco por cento),

Paragrafo Unico: O adicional devido por forca de transferéncia ou viagem proviséria sera devido enquanto
perdurar a necessidade de prestagao de servicos fora da localidade contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO OU CESTA BASICA:

0 empregador doméstico devera fornecer a refeicdo ao empregado diretamente no local de trabalho. Caso o
empregador optar por nao fornecer a alimentacao no local de trabalho, optando por fornecer ao empregado
uma cesta bdasica esta opgao devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: A opcdo de fornecer uma cesta basica ao empregado isenta o empregador do
fornecimento da alimentacao no local de trabalho.

Paragrafo segundo: Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica aoc empregado, a
mesma devera conter no minimo 40 (quarenta) quilos de alimentos basicos variados.

Paragrafo terceiro: Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta basica em
espécie, no valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), valor este que nao integrara a remuneragao
do trabalhador doméstico para nenhum fim.

Paragrafo quarto: O empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més, nao fard jus ao
beneficio.

Paragrafo quinto: Em caso de afastamento por licenca maternidade, ou afastamento por motivos de
doenca, a cesta basica devera ser concedida pelo periodo maximo de 03 (trés) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n? 7.418 de 18 de dezembro de 1985, com a redacao alterada pela
Lei n® 7.819, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95.247 de 16 de novembro de
1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessao aos empregados do valor
correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento mensal antecipado em dinheiro,
até o dia do pagamento do salario. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 6% (seis por cento) de
desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipdtese de elevagao de tarifas, os
empregados obrigam-se a complementar a diferenca por ocasiao do pagamento seguinte.
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Paragrafo primeiro: Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes/cartfes
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por cento).
Paragrafo segundo: O Vale Transporte devera ser utilizado, preferencialmente, em todas as formas de
transportes coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DIREITO A VAGA EM CRECHE

O Sindicato da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores) e SEEDBRASIL - (Patronal) envidarao esforgos para
que o Poder Publico dé prioridade aos trabalhadores domesticos que tenham filhos até 05 (cinco) anos de
idade para preenchimento de vagas em Creches Municipais e/ou conveniadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA
Os empregadores pagarao aos seus empregados, salario familia em conformidade com a legislacdo vigente,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA
Ficam obrigados os Empregadores a garantir um seguro de vida para seus Empregados, conforme clausulas,
coberturas e prazos descritos abaixo.
Paragrafo Primeiro: Os Empregadores fornecerdo mensalmente aos empregados. Certificado de Seguro
onde constem as coberturas, o nome e CPF doa empregados segurados, com o boleto devidamente quitado.
Neste certificado devera constar a descricdo clara e inequivoca da forma de indenizacao deste seguro aqui
pactuado, para encaminhamento ao sindicato quando solicitado.
Seguem abaixo as coberturas minimas necessarias:

- asica Por H
Garante aos beneficidrios o pagamento do capital segurado individual contratado para esta cobertura no
valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de morte natural, morte acidental do segurado, devidamente
coberta, sendo 50% para o conjuge e/ou companheiro(a), e 50% dividido para os filhos.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Acidente:
Garante ao préprio Segurado o pagamento de uma indenizacao no valor ate R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais),
proporcional & perda ou redugao funcional de um membro ou érgaos sofridos em consequéncia de acidente
pessoal coberto, exceto decorrente de riscos excluidos, conforme condicbes gerais do seguro. O valor
correspondente até 100 % do capital da cobertura basica. Para calculo do capital segurado a ser pago sera
utilizado a tabela de calculo para Invalidez Parcial que faz parte das Condigdes Gerais.
Morte do Cénjuge e/ou Companheiro(a)
Ocorrendo a morte do cénjuge e/ou companheiro(a), a seguradora ira pagar R$ 5.000,00 (cinco mil Reais)
50% para a empregada e outros 50% devido para os filhos. O funeral do cbnjuge e/ou companheiro(a), que
faleceu no valor de R$ 3.000,00 (trés mil Reais).
Morte dos Filhos:

Ocorrendo a morte do filho menor de 16 anos. pagamento exclusivo de funeral; ocorrendo a morte de filhos
acima de 16 anos, pagamento de R$ 5.000,00 (cinco mil Reais) sendo que 50% para o(a) empregado(a) e
50% para o conjuge e/ou companheiro(a), e o funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil Reais)

Em caso de morte do segurado principal serd indenizado a titulo de auxilio funeral o valor de R$ 3.000,00
(trés Mil reais).

Auxilio Alimentacao /Cesta Basica: No caso de morte do Segurado Titular, sera encaminhado a titulo de
Auxilio Alimentacdo 6 (seis) cestas basicas no valor unitario de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais),
totalizando o valor de R$ 1.110,00 (Hum mil e cento e dez Reais).

Quando ocorrer o nascimento de bebé de uma trabalhadora doméstica, a seguradora fornecera a segurada
um “Kit Bebé" e “Kit Mamae", contendo os seguintes itens:
Higiene e Cuidados: Fraldas descartaveis, Lencos umedecidos, Cotonetes, Mamadeiras, Alcool, Algodao,
Oleo de Améndoas, Chupetas, Sabonete em Barras, Shampoo infantil, Gazes, Absorvente de seios, Locao
hidratante.
Alimentos: Aclcar Cristal, Aveia, Biscoito Sal, Biscoito Maisena, Café, Extrato-molho, Farinha de trigo,
Flocos de milho, Farinha de mandioca, Farinha LActea, Feijdo Carioca, Semente de linhaca, Leite
Condensado, Leite em pd, Macarrao parafuso, Macarrao Espaguete, Polenta.

2 t r i :
Na rescisdo contratual por morte do funcionario, o valor vai de acordo com o valor a ser recebido pela
empregada, limitado até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Tais coberturas somente serdo indenizadas se 0 empregado estiver registrado conforme Lei em vigor ha pelo
menos 30 (trinta) dias corridos e em perfeitas condi¢des de salde para o trabalho. Tal caréncia podera ser
exclufda caso haja exames admissionais.
Inadimpléncia.
O nao pagamento do boleto na data indicada, acarretara perda dos direitos contratados desde 0hOOmin do
primeiro dia do més do vencimento até 0h0Omin do dia seguinte a efetiva quitagdo. Mensalmente sera
encaminhado e-mail, o qual conterd instrugdes para cumprimento desta clausula. Caso nao receba tal e-mail
devera acessar o site de imediato imprimir o boleto para pagamento bancério bem como o certificado de
seguro onde constara as coberturas, e os dados do empregado segurado.



Deverad ser apresentado o boleto bancario quitado e Certificado de Seguro, sempre que houver a
necessidade de comprovacao do cumprimento do Acordo Coletivo de trabalho. O presente nao tem natureza
salarial, por nao constituir contraprestacao dos servicos.

Paragrafo Segundo: O Seguro de Vida com as coberturas indicadas acima devera ser celebrado com a
DEFENDI CORRETORA DE SEGUROS LTDA, CNP) 15.202.786/0001-05, END. AV. PORTUGAL, 1014,
SALA 14, CEP 14020-380, BAIRRO SANTA CRUZ, RIBEIRAO PRETO-SP, e-mail:

ou site www.segurosunimed.com.br acessar o link para cadastro ou
whatsapp 16 992471008.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores terdo um prazo de 30 dias a contar da assinatura deste Acordo
Coletivo para fazer a contratacao do seguro o qual deverd estar de acordo com todas as coberturas e
capitais apresentados acima neste acordo coletivo.

Paragrafo Quarto: Nos contratos de trabalho celebrados apds a assinatura deste Acordo Coletivo, devera o
empregador contratar o seguro de vida no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a admissao do trabalhador.
Paragrafo Quinto: A nao contratacdo do certificado de seguro para o(s) empregado(s) ou sua
inadimpléncia e cancelamento, acarretara ao empregador multa de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais), valor este
igual ao capital segurado. Da multa devida, 50% sera destinada ao empregado e os 50% restantes para o
estipulante da apdlice do seguro (sindicado profissional dos trabalhadores). Ocorrendo a morte ou invalidez
do empregado, o empregador além da multa indicada, pagara o valor de R$ 10.000,00 a titulo de
indenizacao, a ser paga a seu(s) empregado(s) ou seus herdeiros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO
A duracdo normal do trabalho doméstico nao excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, observado o disposto no artigo 22 da Lei Complementar n? 150/2015.

CLAUSULA DECIMA NONA — BANCO DE HORAS — COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO
Paragrafo Primeiro: Poderd ser instituido Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo
Individual com necessdria e obrigatéria ciéncia aos Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores) e
SEEDBRASIL - (Patronal), sob pena de nulidade do Acordo Individual celebrado.

Paragrafo Segundo: O Acordo Individual para Banco de Horas tera validade maxima de 12 (doze) meses a
contar da data da celebracao do acordo.

Paragrafo Terceiro: As partes com base no art. 7, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 22 da Lei
Complementar n? 150/2015 e seus paragrafos, instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema
de débito e crédito, conforme condicdes abaixo:

1. |) Considera-se, para efeito de aplicacao do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do empregado.

2. Il) As horas excedentes ao estabelecido na letra "A": serdo tratadas como crédito, enquanto as horas a
menor serao computadas como débito dos empregados.

lll) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho superiores a 5 (cinco) minutos
diadrios imediatamente antecedentes e posteriores ao horario de entrada e saida da jornada diaria de
trabalho, limitados ao total de 10 (dez) minutos didrios, as auséncias injustificadas e saldas antecipadas
autorizadas pelo empregador,

1. IV) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

2. V) No regime de compensacao sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, as primeiras 40
(quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

3. VI) Das 40 (guarenta) horas referidas na alinea anterior, poderao ser deduzidas, sem o correspondente
pagamento, as horas néo trabalhadas, em funcdo de reducao do hordrio normal de trabalho ou de dia
Gtil ndo trabalhado, durante o més;

VIl) O saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais com a deducdo prevista nas
alineas "V" e “VI", quando for o caso, sera compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

VIIl) Nao ocorrendo a compensacao das horas no periodo de até 1 ano do fato gerador, a hora tralhada
devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o salario base do
empregado.

1. IX) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito efou debito de
horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar ao empregado
um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

2. X) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 1 {(um)
ano, da sequinte forma:

3. a) - Quanto ao saldo credor

a.l) Com a reducgao da jornada diaria;

a.2) Com a supressao de trabalho em dias da semana;
a.3) Mediante folgas adicionais;

a.4) Através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;
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a.5) Abono de atrasos e faltas nao justificadas;
a.b) Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador,
a.7) Pagamento do saldo de horas extras com OS adicionais respectivos.

1. b) Quanto ao saldo devedor:

b.1) Prorrogacgao da Jornada diaria;
b.2) Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
b.3) Desconto na sua remuneragao.

1. Na hipétese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao ou pagamento
das horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salério-base da
rescisao. Na hipdtese de saldo negativo, o empregador poderd efetuar o correspondente desconto no
pagamento das verbas rescisérias, limitado a 10% do valor total bruto devido ao trabalhador.

Xll. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas devidas,
dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por testemunhas,; inclusive as Pessoas
que residam na residéncia do empregador (parentes ou nao), poderd acarretar o desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA - Reducao de Jornada de Trabalho e do salario

Em caso de concordéncia das partes (empregador e empregado) e mediante indispensavel e necessaria
anuéncia dos Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores) e SEEDBRASIL - (Patronal), poderao as
partes promover a redugao de jornada de trabalho, com consequéncia da redugao salarial de forma
proviséria. Para tanto, sua validade esta estritamente vinculada ao termo escrito que as partes deverao
firmar perante o sindicato da categoria, consoante dispdes o art.72, inciso VI da constituicao federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO FIXO DE 12X36

Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador de pessoas
portadoras de necessidades especiais ou babas a implantacdo de jornada de trabalho em turno fixo de 12
{doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observado o
limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), em conformidade com a sumula 444 do TST —
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja celebrado por Acordo Individual de escala e
revezamento com necessaria e obrigatdria ciéncia aos Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores)
e SEEDBRASIL - (Patronal), sob pena de nulidade do Acordo Individual celebrado.

Paragrafo Unico: Para os Empregados que trabalham na escala 12X36 fica garantido o labor mensal
maéaximo de 192 (cento e noventa e duas) horas j4 acrescido do DSR, sendo que qualquer labor acima disso,
DESCARACTERIZA O ACORDO INDIVIDUAL DE ESCALA DE REVEZAMENTO, devendo ser aplicada a jornada
prevista na cldusula décima oitava deste acordo coletivo, com o respectivo pagamento de horas extras,
excedentes a 82 hora didria e/ou 442 hora semanal, com o respectivo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e 05h00min da
manha devendo as citadas horas sem pagas com adicional de 20% (vinte por certo) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatério que
seja seguido o quanto previsto na Sumula 60 do Colendo TST, ou seja, € devida a hora noturna pela
prorrogagao da jornada noturna além das 05h00min da manha.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES

O empregado que vier a acumular outra funcao, sendo assim considerada aquela diversa da indicada no
contrato de trabalho, mesmo que a atividade nao seja conflitante ou prejudicial para com a funcéo
originalmente contratada, de forma habitual ou nao, terd direito ao recebimento de percentual de adicional
correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo definido para a funcdo originalmente
contratada ou a acumulada, o que for maior, enquanto perdurar a situagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SOBREAVISO

Para atender as necessidades eventuais de seus servicos, os empregadores poderac adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um tergo) das horas em que ficarem
sujeitos a esse regime.

Paragrafo primeiro: O trabalhador em regime de sobreaviso que vier a ser acionado passara a receber

horas laboradas, acrescidas do adicional de extras normativo a partir deste momento e enquanto estiver
trabalhando.

Paragrafo segundo: Nao serdo devidas as horas de sobreaviso aos trabalhadores que residem no local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO A0S DOMINGOS
Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislacao aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a pela:

R

1. 1) Concordancia do empregado; Q



2. Il) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de descanso:

I} As horas laboradas aos domingos, quando nao compensadas, deverao ser remuneradas com 0 acréscimo
do adicional de 100% (cem por cento);

1. IV) ficam excluidos dessa clausula, os empregados regidos pela clausula quinta da presente Acordo
Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

O empregador poderd adotar o regime de rodizios e plantées, com necessaria e obrigatéria ciéncia aos
Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores) e SEEDBRASIL - (Patronal), sob pena de nulidade do
Acordo Individual celebrado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considerar-se-a trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 32 da lei complementar n?
150, de 192 de junho de 2015, cuja duragao nao exceda a vinte e cinco horas semanais.

Paragrafo primeiro: A duragdao maxima da jornada diaria sera de até 5 (cinco) horas. A duragao maxima da
jornada semanal nao excedera a 25 (Vinte e cinco) horas.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a realizacao de horas extras, em numero nao excedente a 1 (uma)
hora diaria, totalizando jornada diaria de 6 (seis) horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, com necessaria e obrigatéria ciéncia aos Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores)
e SEEDBRASIL - (Patronal), sob pena de nulidade do Acordo Individual celebrado

Paragrafo terceiro: Fica acordado que o salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada e nunca inferior a 50% do salario normativo.

Paragrafo Quarto: O Empregador obrigatoriamente recolherd a contribuicdo previdenciaria devida, tanto
da cota parte empregador quanto da cota parte do Empregado, calculada sobre a integralidade do salério
normativo, podendo o Empregador descontar do empregado apenas o importe de 7,5% sobre o salario
efetivamente recebido para compensacao do valor despendido pelo empregador a titulo de contribuicao
previdenciaria.

Paragrafo Quinto: As partes poderao adotar Acordo Individual de compensacao de horas, desde que seja
obedecida a jornada maxima de 25 horas semanais, bem como Acordo Individual de regime de rodizios e
plantdes, com necessaria e obrigatéria ciéncia aos Sindicatos da categoria SINTEDORP - (Trabalhadores) e
SEEDBRASIL - (Patronal), sob pena de nulidade do Acordo Individual celebrado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislacao
vigente e nesta norma coletiva, nao sendo passiveis de punicao e desconto no saldrio os seguintes casos:

1. I) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoas que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

2. Il) até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude do casamento;

IIl) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

1. IV) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacdo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

2. V) até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

3. VI) homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na
letra "c" do artigo 65 da lei 4375/64;

VIl) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior,
VIII) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a julzo;

1. IX) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

2. X) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento Pré-natal da
empregada gestante,

3. Xl) O Trabalhador Doméstico Estrangeiro tem direito de ser ausentar do seu servico, mediante
comprovagao para regularizar sua documentacgao sem prejulzo do seu salario.

Paragrafo unico: As auséncias acima reiacionadas, oriundas de nome legal prevista na legislacdo vigente
(Art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho), nao se confundindo com auséncias motivadas por doenca e
comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores deverao considerar justificadas as auséncias do empregadoc quando este apresentar
atestados emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Sadde) e seus conveniados, bem como os emitidos pelo
servico médico e odontolégico do SINDICATO PROFISSIONAL e/ou seus conveniados e quando o empregado



mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente,

Paragrafo Primeiro: Serdo consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento .

de filho menor (lei n28.069, de 13 julho de 1990) e/ou invalido para consulta médica. Comprovando com
atestado médico o periodo em que |& permaneceu.

Paragrafo Segundo: Somente serdo considerados validos os atestados emitidos que possuam o CRM do
médico ou o CRO do dentista, devidamente assinados, bem como o respectivo CID (Cédigo Internacional de
Doencas).

Pardgrafo terceiro: Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgdo Previdenciario e nao
tenha o empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregador obrigado a indenizar o
empregado pelo perfodo em que deveria permanecer afastado, no valor de seu salério integral. A recusa do
drgao Previdenciario sob essa justificativa constituird crédito ac empregado e serd tida como titulo executivo
extrajudicial, passivel de execucao perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato da experiéncia, previsto no inciso | do art. 42, da Lei Complementar n® 150/2015, sera estipulado
pelo empregador observando-se um periodo total de 90 (noventa) dias, podendo, se optar o empregador,
dividir em dois periodos, ndo podendo o segundo perfodo ser prorrogado por periodo acima do primeiro, e
desde que ambos os periodos somados nao ultrapassem o maximo legal de 90 (noventa) dias nos termos do
artigo 592, § 12 da Lei Complementar n? 150/2015.

Paragrafo Primeiro: E nulo de pleno direito o contrato de experiéncia celebrado nos casos readmissao de
empregados para a mesma fungao anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem como para 0s
casos de admissao de empregado que j& esteja prestando a funcgdo como mao de obra temporaria ou como
trabalhador doméstico auténomo.

Paragrafo Segundo: Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
antecipar a dispensa do empregado, serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacao, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Terceiro Havendo termo estipulado o empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa
causa, Sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato |he resultarem. A
indenizacao, porém, nao podera exceder aguela que teria direito o empregado em idénticas condigdes.
Paragrafo Quarto S6 havera aviso prévio se houver no contrato cldusula reciproca de rescisao antecipada
(artigo 481 da CLT).

Paragrafo Quinto: E Obrigatéria a anotagao no Contrato de Trabalho a discriminagao das fungdes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alteragao unilateral do Contrato
por parte do Empregador, inclusive, neste tocante,

Paragrafo Sexto: Obrigatoriedade dos exames Ocupacionais - Admissionais Demissionais e Periédicos;
obrigatoriamente, o empregador doméstico devera submeter o empregado doméstico aos exames médicos
ocupacionais, sendo estes na admissdo, na demissdo e periodicamente no curso do vinculo empregaticio,
cujos exames serao de responsabilidade do empregador, o nao cumprimento dessas clausulas resultara em
uma multa do piso da categoria para cada inflagao.

Paragrafo Sétimo: E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho
doméstico, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 12 da Lei Complementar n? 150, de 2015, combinado
com a Convencdo n? 182, de 1999, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Decreto n? 6.481, de
12 de junho de 2008.

Paragrafo Oitavo: Os empregadores domeésticos ficam autorizados a criar regras para disciplinar a
utilizacdo do telefone celular particular do empregado no local e durante o periodo de trabalho; O
estabelecimento de regras para utilizagdo do aparelho celular pelo empregado domestico no local de
trabalho, tem por objetivo a manutengdo da produtividade do trabalhador, bem como a promogao de bom
censo de comportamento profissional, a fim de prevenir a culpabilidade do empregador domeéstico em caso
de acidentes; As regras para a utilizagdo do aparelho celular pelo empregado doméstico no local de trabalho,
deverao, obrigatoriamente, constar em contrato de trabalho; O descumprimento das regras estabelecidas,
podera sujeitar o empregado doméstico a adverténcias, suspensdes, ainda, ensejar justa causa, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Complementar n® 150/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO
0Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterao livro ponto, folha ponto, cartdo de ponto ou o que
melhor |hes aprouver para controle de jornada de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADO

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacgOes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seu contrato de trabalho nos termos do paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Complementar n? 150/2015, com liberacao em favor dos mesmos de todos os
titulas decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimos legais.

Paragrafo primeiro: Em razao das particularidades da relacdo de emprego doméstico o empregado gue
entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera procurar o
Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador Seja notificado para tentativa de solugao amigavel,
Caso o empregador: nao comparega por si ou por preposto com poderes para transigir, sua falta serd
considerada como “confissdo” de culpa valendo como prova a fim de instruir reclamac&o trabalhista.
Paragrafo segundo: essa clausula ndo se aplica como penalidade para o descumprimento da Clausula



Trigésima Sexta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagoes estipuladas na presente norma coletiva por parte do
empregado, os empregadores poderdo se valer dos termos contidos no artigo 27 da Lei Complementar n®
150/2015, através de prova testemunhal, de pessoas préximas que presenciaram os fatos ocorridos, que
residam ou nao na residéncia do empregador, mesmo que sejam parentes do mesmo.

Paragrafo Unico: Em razéo das particularidades da relacdo de emprego doméstico o empregador que
entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera procurar o
Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificado para tentativa de solugcao amigavel da
questdo. Caso o empregado ndo comparega sua falta seré considerada como "confissdo” de culpa valendo
como instrumento de prova no caso do empregadc vir a mover reclamagao trabalhista em face do
Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até o
52 (quinto) més apds o parto, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.
Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacao
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA E ESTABILIDADE - EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA - pagamento de saldrios em periodo de afastamento médico inferior a 15 dias

Ao empregado afastado por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo sera garantido 30
(trinta) dias de estabilidade apds a alta médica.

Paragrafo Primeiro: Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nao poderao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave
devidamente comprovada conforme paragrafo (nico da clausula 332,

Paragrafo Segundo: Fica obrigado o empregado a fornecer ao empregador seu pedido de afastamento por
doenca, bem como a alta médica. Caso o empregado ndo retorne ao trabalho apés sua alta medica e nao
justificando os motivos legalmente, ficara caracterizado desinteresse ao trabalho.

Paragrafo Sexto: Diante da alteracao trazida pelo Decreto n? 10.410 de 30 de junho de 2020, o
Empregador doméstico arcard com o salario e os encargos devidos até os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento médico, consecutivos ou nao. Deve, ainda, o Empregador doméstico proceder o requerimento
de auxilio doenca junto ao INSS quando o afastamento médico for determinado por periodo superior a 15
dias.

Paragrafo Sétimo: Em nenhuma hipétese o Empregador poderd se furtar ao pagamento do salario e
encargos devidos referentes ao pagamento dos 15 primeiros dias, consecutivos ou nao de afastamento
médico do empregado.

Paragrafo Oitavo; A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacao
correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio, que deverd ser requerido pelo empregado doméstico, até o final
de sua estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE EM PRE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao trabalhador doméstico que estiver a 1 (um) ano, ou menos,
para aquisicdo do direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Para ter assegurada a estabilidade prevista nesta clausula, deve o trabalhador
doméstico notificar, por escrito, o Empregador Doméstico.

Paragrafo Segundo: A notificacdo devera ser feita no momento da aquisicao da citada estabilidade,
acompanhada dos documentos que demonstram que o trabalhador doméstico preenchera os requisitos de
idade e de contribuicao ao final da estabilidade.

Paragrafo Terceiro: A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por indenizacdo
correspondente ao periodo de estabilidade, bem como o pagamento das contribuigcbes previdenciarias
necessarias para aquisicao do direito de requerimento de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA— DA CUMULACAO DE GARANTIA DE ESTABILIDADE

As estabilidades provisérias previstas nas Clausulas Nona, Trigésima Quarta, Trigésima Quinta e Trigésima
Sexta devem ser usufruidas individualmente, sendo vedada sua contagem de forma simulténea, assim como
a fluéncia das mesmas nao podera coincidir com o periodo de férias e de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES
Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisérias em conformidade com as normas previstas
no art. 477 caput, da CLT, nos seguintes prazos;

1. 1) Prazo para pagamento das verbas rescisorias

2. a) - o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao deverao ser
efetuados até dez dias contados do término do contrato de trabalho.

3. b) O prazo serd computado em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento;

4. c¢) Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo sera prorrogado para o dia
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atil imediatamente posterior.

5. d) A inobservancia do prazo previsto nesta clausula sujeitara o empregador ao pagamento em favor do
empregado, o valor equivalente "ao seu saldrio, corrigido monetariamente, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

6. e) O pagamento das verbas rescisérias em valores inferior aos previstos na legislagdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagao das diferencas no prazo
legal.

7. f) O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente de reajuste coletivo de
salarios (data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, nao configura mora do
empregador, nos termos do art.48, § 62, da CLT.

8. 1l) Prazo para realizacao da homologacao:

As homologacdes das rescisdes contratuais com menos de 01 (um) anos devera preferencialmente ser
efetuada na Entidade Sindical Profissional e demais 6rgaos competentes-, e as rescisbes com mais de 01
(um) ano deverao obrigatoriamente, ser efetuadas na Entidade sindical Profissional - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, suas filiais ou sub sedes.

1. a) Fica facultado ao empregado optar por pala realizagdo da homologagao da rescisao contratual
quando a entidade sindical profissional tiver sub sedes.

2. b) - Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar do término da relagao contratual, para que os
empregadores realizem a homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, entreguem a
Guia de Comunicacdo de Dispensa, Guia de requerimento de seguro Desemprego, quando O
empregador nao optar por proceder homologagao da rescisao contratual no Sindicato Profissional da
Categoria, ou, no mesmo prazo, requerer a realizacao da homologagao junto ao Sindicato Profissional
da Categoria, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
efetuada ao mesmo. A baixa da CTPS também devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477
§62 da CLT, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista nesta clausula.

b.1) Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento;

b.2) Se o dia de vencimento recair em sabado, domingo ou feriado-, o termo final sera prorrogado para o dia
atil imediatamente posterior.

1. ¢) Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao,
especificado na allnea “b" desta cldusula, serd obrigada a emitir em favor do empregador certidao que

isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DESEMPREGO

Se a homologacao da rescisao do contrato de trabalho nao for efetuada dentro dos prazos legais por culpa
do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 90 (noventa) dias apds a rescisao do contrato de
trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprego, o empregador sera responsavel
e arcard com o pagamento do periodo que faria jus o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- FGTS
O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS é obrigatério o recolhimento mensalmente, assim como o
percentual indenizatorio, legalmente estipulado pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Anotacdo na Carteira de Trabalho (CTPS) e registro no e-
Social:

Paragrafo Primeiro: O empregador que mantiver o empregado nao registrado, ficara sujeito a multa no
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

Paragrafo Segundo: O empregador tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para anotar na CTPS dols)
trabalhador(es) que admitir a data de admissao, remuneracac e as condigdes especiais, se houver, facultada
a adocao do sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugoes a serem expedidas pelo
ministério da economia.

Paragrafo Terceiro: No caso de sistema manual, o empregador devera devolver a CTPS ao empregado em
48 horas (quarenta e oito), sob pena de multa estipulada nesta clausula. No mesmo prazo, devera o
empregador, ainda, fornecer ao empregado uma copia do registro efetuada no e-Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Trabalhador auténomo doméstico - (diaristas)

Paragrafo Primeiro: Trabalhador auténomo doméstico é aquele que exerce atividade profissional
remunerada, de forma eventual, sem relagao de emprego, com frequéncia de até 2 (duas) vezes por semana
para uma ou mais pessoas em seu ambito residencial sem fins lucrativos, em area residencial rural ou
urbana.

Paragrafo Segundo: S3o asseguradas ao trabalhador autdbnomo doméstico, as seguintes garantias
acordadas no presente Acordo Coletivo:

1. 1) Duracao do trabalho diario ndo superior a 8 (oito) horas, podendo ser prorrogada, desde que
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W)

IIl) Remuneracao da hora trabalhada noturna superior em 20% (vinte por cento) a da diurna, considerando
aquela entre as 22 (vinte e duas) de um dia horas e as 5 (cinco) horas do dia seguinte;

previamente acordado pelas partes, por, no maximo, 2 (duas) horas;
2. Il) Intervalo para repouso ou alimentagao pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta) minutos;

1. IV) A partir de 19(primeiro) de marco de 2021, deverd ser praticado, nas cidades abrangidas pelo
presente acordo, o valor minimo de diaria do trabalhador autonomo doméstico a seguir descriminada:

2. V) Valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para Faxineira, Passadeira, Lavadeira, -
Cozinheira, Copeira, Baba, Cuidador/Acompanhante, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro Padrao, e outros, em caso de servico realizado no domicilio;

3. VI) Valor minimo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para Baba, Cuidador/Acompanhante, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro Padrao, e outros, em caso de servico realizado em
hospital;

Paragrafo Terceiro: Quando nao for comunicado pelo contratante ao trabalhador o cancelamento da
prestagdo de servico com, pelo menos, 3 (trés) dias de antecedéncia sera devido ao trabalhador multa de
50% (cinquenta por cento) do valor da diaria;
Paragrafo Quarto: Também serd devido pelo contratante ao trabalhador auténomo doméstico, o vale
transporte ou auxilio financeiro necessario para ida e retorno do trabalhador ao local de prestacao de
servicos;
Paragrafo Quinto: O contratante fornecerd ao trabalhador auténomo doméstico refeicdo no local da
prestacao de servigo ou vale alimentagao no valor nao inferior a R$ 15,00 (quinze) reais por dia laborado.
Paragrafo Sexto: O contratante ou o trabalhador auténomo doméstico, ou aquele que exerce atividade
diversa da qualificada como trabalho doméstico (manutencao ou realizagao de obra), desde que exercida no
ambito residencial ou para pessoa fisica ou familia, podera contratar o beneficio de seguro de vida de
acidentes pessoais e pagamento de renda por afastamento médico ou incapacidade temporaria, com valor
de prémio e condigdes de cobertura para contratagao disponiveis junto a DEFENDI CORRETORA DE
SEGUROS LTDA, CNPJ) 15.202.786/0001-05, END. AV. PORTUGAL, 1014, SALA 14, CEP 14020-380,
BAIRRO SANTA CRUZ, RIBEIRAO PRETO-SP, e-mail: defendiseguros@gmail.com ou site
acessar o link para cadastro ou whatsapp 16 992471008, bem como se associar
e usufrwr dos beneficios sociais definidos neste acordo coletivo.
Paragrafo Sétimo: E vedada a imposicio de regras que tenham como objetivo a segregacio de
trabalhadores domésticos em relacdo ao contratante ou outras pessoas que frequentem ou morem na
residéncia, especialmente:

1. 1) O estabelecimento de acessos ao imdvel segregados daquele utilizado pelas demais pessoas da
residéncia;

2. 1) A designagao de banheiros segregados daqueles utilizados pelo contratante ou demais pessoas da
residéncia;

I} A oferta de alimentagao diferente daquela servida no mesmo horario as demais pessoas da residéncia,
salvo em caso de restricao alimenticia por parte da pessoa contratada;

Paragrafo Oitavo: O valor dos servigos prestados pelo trabalhador auténomo doméstico sera ajustado por
dia de servigo trabalhado, podendo o pagamento ser diario ou semanal, conforme acordado entre as partes.

1. 1) Na hipotese de o pagamento a que se refere o caput deste artigo ser diario, ele devera ser efetuado
imediatamente apés o término do horério previsto em contrato para o encerramento da prestacao dos
servigos.

2. 1) Se o pagamento de que trata o caput deste artigo for semanal, ele deverd ser efetuado
imediatamente apés o horario previsto em contrato para o encerramento da prestacao dos servicos, no
ultimo dia a que se refere periodo a ser pago.

Paragrafo Nono: O contratante do servico autébnomo doméstico deverd assegurar a realizacdo das
atividades pelo trabalhador de forma a reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio da observancia de
normas de saude, higiene e seguranca, fornecendo e arcando com os custos de equipamento de protecao
individual (EPI), quando necessario.

Paragrafo Décimo: O contrato de trabalho auténomo domeéstico sera extinto:

1. 1) Na data do seu termo, se por prazo determinado, salvo se as partes decidirem por sua prorrogacao;
2. Il) Pelo falecimento de qualquer das partes;

II1) A qualquer tempo, por acordo escrito entre as partes;
1. IV) Por decisao unilateral, mediante aviso prévio de, no minimo, 7 (sete) dias.

Paragrafo Décimo Primeiro: O rompimento unilateral do contrato de trabalho auténomo doméstico por
parte do trabalhador auténomo podera ocorrer quando:

1. 1) Forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei ou alheios ao contrato;



2. Il) For tratado pelo contratante ou por seus familiares com rigor excessivo;

II) Correr perigo manifesto de mal consideravel;

2. IV) Praticar o contratante ou seus familiares, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e
boa fama;

3. VI) O contratante ou seus familiares ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

1. IV) Houver descumprimento pelo contratante dos termos estabelecidos para o contrato; Ez

VIl) O empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres de que
trata o art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Paragrafo Décimo Segundo: Quando o contrato de trabalho for rescindido pelo contratante sem
justificativa, sera devida ao trabalhador indenizacdo correspondente ao valor de 3 (trés) vezes a media de
horas trabalhadas na semana anterior ao rompimento do contrato, exceto quando:

1. 1) Sobrevier invalidez do trabalhador que resulte em impossibilidade de exercer as atividades
contratadas;
2. Il) Ocorrer, por culpa do trabalhador:

I1) descumprimento de termos estabelecidos para o contrato;

1. IV) desempenho insuficiente ou inadaptacao ao trabalho;
2. V) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
3. VI) condenacéao criminal transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da execucao da pena;

VIl) pratica de atos de improbidade;

VIIl) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem,

Paragrafo Décimo Terceiro: O trabalhador auténomo doméstico podera se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de contribuinte individual.

Paragrafo Décimo Quarto: Na hipdtese de se enquadrar como microempreendedor individual (MEI), de
que trata o art. 18-A da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, o trabalhador auténomo
doméstico podera contribuir para o RGPS com a aliquota reduzida de que trata o inciso Il do § 22 do art. 21
da Lei n2 8,212, de 14 de julho de 1991,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 05 mesmos deverao ser
fornecidos gratuitamente.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido em caso de nao devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido de desligamento
do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REDUCAO DE RISCOS

O empregador domeéstico devera adotar as medidas necessarias para a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, estabelecidas no inciso XXIl do art. 72 da CF
/88, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO
Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoracao ao dia do TRABALHADOR
DOMESTICO, data em que o trabalhador fard Jus a remuneracdo em dobro, se trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE
As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Acordo Coletivo
de trabalho serdo dirimidas pela justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS
Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela nao previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.
O processo de prorrogacao, revisao, dentncia ou revogacao total- ou parcial da presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho atendem os termos da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, do Art. 79 do Inciso XXVI da Constituicdo Federal e da Portaria 865 de 14.09.05 do Ministério

do Trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislag@o originaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, ressalvando-se sempre as condicdes
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese, a acumulagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIACAO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissionais e econémica, devidamente autorizadas
pelas respectivas assembleias gerais. firmam, por seus presidentes, o compromisso de submeterem a
presente Acordo Coletivo a depdsito nas sedes das suas Entidades convenentes e no 6rgao competente do
Ministério do Trabalho nos temos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se que referido depésito no Ministério do
Trabalho e Emprego configura mera formalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPOSTO SINDICAL - artigo 580 da CLT a 217 do Cédigo
Tributario Nacional

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores comprometem no més de margo a
descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos
artigos 580 da CLT e 217 do Cddigo Tributario Nacional, cuja Obrigatoriedade esta amparada no art.611-A da
CLT, bem como restou devidamente autorizada previa e expressamente e aprovada pela categoria em
assembleia geral extraordinaria realizada em 13/02/2021. O desconto devera ser efetuado no més de margo
e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia prépria da
Caixa Econdmica Federal que poderd ser acessada também no site da entidade Sindical; também solicitar
por E-mail ( Sintedorp.org@gmail.com) ou (16) 4142 0347, 3021 1196, 98806 8810.

Paragrafo unico. O nao recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Contribuicdo assistencial, sendo cobrada de todos os trabalhadores que estao protegidos por este acordo
coletivo de trabalho, associados ou nao, do sindicato dos trabalhadores domésticos de Ribeirdo Preto e
Regido (Sintedorp). O empregador recolhera, MENSALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de
quias fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o valor correspondente ao montante
do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a Contribuicdo Assistencial dos
Empregados, cuja obrigatoriedade estd amparada no art.611-A da CLT, bem como restou, autorizada prévia
e expressamente pela Assembleia Geral extraordindria realizada 13/02/2021 dos mesmaos, no valor
correspondente a 2,5%, (dois e maio por cento) do total bruto dos salarios, inclusive sobre o 132 salario, no
més de dezembro com vencimento em 10/01/2022.

A Contribuicdo Assistencial acima indicada sera utilizada para manutencao das atividades do Sindicato
Profissional, viabilizando a assisténcia ao trabalhador, bem como custeara seguro que visa o pagamento das
diarias por incapacidade temporaria causada por acidente com valor de prémio e condigbes de cobertura
para contratacdo disponiveis junto a DEFENDI CORRETORA DE SEGUROS LTDA, CNP)
15.202.786/0001-05, END. AV. PORTUGAL, 1014, SALA 14, CEP 14020-380, BAIRRO SANTA CRUZ,

RIBEIRAO PRETO-SP, e-mail: defendiseguros@gmail.com ou site www.segurosunimed.com.br acessar
o link para cadastro ou whatsapp 16 992471008.

1. 1) A Entidade enviard as guias para o devido recolhimento e ap6s a data, devera ser remetida ao
Sindicato profissional, cépia da guia paga e da folha de pagamento (Instrugdo Normativa do TST).

2. II) 0 nao recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento), sobre montante, além
de juros de 1 (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na forma da lei.

3. IV) O empregado, apds assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, terd 10 dias para exercer o direito
de oposicao a contribuicao desta clausula, nos temos do normativo n® 119 do TST.

4, V) A oposicao devera ser apresentada por escrito, no formulario oferecido pelo sindicato profissional,
pessoalmente pelo empregado na sede da entidade sindical sito na Av. Caramuru n.°451, Jd. Sumaré,
cep: 14025-080, Ribeirao Preto - SP, sendo vedada a representagao por procurador. Também nao sera
aceita oposigdo enviada por telegrama, aviso de recebimento - AR, e-mail, WhatsApp, notificagao
extrajudicial ou qualquer outro meio postal ou telefénico;

5. VI) A oposigao devera ser feita anualmente e sua validade se encerra com o término deste presente
Acordo Coletivo; A nao apresentagao da carta de oposigao na vigencia do acordo ndo isentara o
trabalhador da obrigatoriedade da carta de oposicao e dos pagamentos vencidos, como aprovado
prévia e expressamente em assembleia realizada pela categoria profissional.

VIl) Considerando a interpretacao adota pelo STF, em relacao ao art.8?, V, da CF, o empregado que nao
autorizar o desconto da contribuicdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta
prépria, com referido pagamento.

VII) O trabalhador fara jus aos servicos e beneficios aferidos pelo sindicato profissional, desde que comprove
o devido desconto e pagamento da contribuigao assistencial, mensalmente. A comprovagao podera ser feita,
mediante simples apresentacado do recibo de pagamento atual e do periodo do seu contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
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Os empregadores e escritérios de contabilidade recolherdo e descontardo mensalmente a contribuicdo &



confederativa dos empregados equivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria, sobe pena de
incorrerem em multa de valor correspondente 2% do montante, acrescido de 1% de juros ao més e correcao
monetéria revertido a favor da entidade sindical prejudicada, O recolhimento devera ser efetuado uma Unica
vez no més de Dezembro de 2021 até o dia 10(Dez). Através de guias proprias da entidade sindical
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral previa e expressamente a mensalidade associativa mensal
que sera devida pelo trabalhador que pretende estender os beneficios e servicos oferecidos pelo Sindicato
Profissional e seus dependentes legais e diretos, a qual serd pago através de boleto bancério emitido
diretamente pela entidade sindical Profissional, mensalmente, ficando a cargo do empregador até o 10°
(décimo) dia do més subsequente. O valor da mensalidade aprovada em assembleia que serad descontada da
folha de pagamento dos trabalhadores optantes sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), mensalmente
sendo que tal valor devera ser repassado, ao Sindicato até o dia 20(vinte) do més subsequente que se fizer
necessario; a ficha de associa AV. Caramuru 451 Jd. Sumaré Ribeirao Preto - SP ou em suas subsede que
forem para se associar; O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao
recolhimento da contribuicao assistencial dos empregados como instituida neste acordo coletivo de trabalho.
Sob pena de sofrer as cominagdes do § Unico do Art. 545 da CLT.

O empregador ficard responsavel pelo envio mensal da relagao nominal e comprovante do pagamento
efetuado referente aos seus empregados que optaram pelo desconto da mensalidade mencionada em folha
de pagamento. O empregador nao podera ter atitude anti sindical de qualquer forma e obrigar o trabalhador
a nao permanecer associado ou a contribuir com a sua entidade sindical; qualquer atitude nesse sentido o
empregador poderd responder administrativa ou judicialmente e constatando o ato anti sindical pagara uma
multa de um piso da categoria para o sindicato profissional.

Paragrafo Unico: Facultativamente, as Diaristas poderdo fazer parte do quadro associativo da entidade
Sindical Profissional mediante o pagamento da mensalidade associativa e assistencial, nos termos da
presente clausula fazendo jus, assim a todos os beneficios oferecidos aos empregados e trabalhadores
domésticos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOR DOMESTICO artigo
580 da CLT e 217 do Cédigo Tributario Nacional

0 empregador colard a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL prevista nos artigos 579 a 591 da CLT, a favor
do Sindicato SEEDBRASIL. Esta CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia
31. O valor anual da CONTRIBUICAO para 2021 estd definido de acordo com numero de empregados
domésticos, conforme tabela abaixo.

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuicao Sindical

Anual
1 R$ 55,00
2 R$ 95,00
3 R$ 125,00
4 R%$155,00
Mais de 4 empregados R%$195,00

Paragrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da entidade, Sindical
Patronal - SEEDBRASIL até o dia 31 de janeiro de 2021, mediante recolhimento em guia emitida pelo
sindicato patronal. Apds ser devidamente preenchida e autenticada uma via devera ser enviada ao Sindicato
Patronal contendo o0 nome do empregador e do(s) trabalhador{es) com comprovante do efetivo pagamento,
para fins de conferéncia.

Paragrafo segundo: O ndo recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetéaria na forma de lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

A contribuicao negocial patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de condicées
nas negociagbes coletivas de trabalho ou dissidios coletivos, sendo que os Empregadores Domésticos
deverao recolher a contribuicdao negocial patronal de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita,
com base no niumero de empregos domésticos registrados, conforme a aprovacao previa e expressamente
na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de fevereiro de 2021,

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuicao
1 R$ 57,90

2 R$ 98,90

3 R$ 129,90

4 R$161,90

Mais de 4 empregados R%$202,90

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de junho de 2020 em qualquer agéncia
bancaria ou pela internet em boleto préprio que sera enviado por E-mail. Caso nao recebam até 15 dias que
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anteceda o vencimento caso ndo receba, os empregadores poderdo fazer a requisicdo do boleto pelo E-mail:
Seedbrasil.org@gmail.com ou empregadoreseempresasdp.org@gmail.com

Paragrafo 22 - O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora do prazo estabelecido no paragrafo 2
19 sera acrescido de multa de 10%(dez por cento),além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més. \ )

Fica instituida, autorizada em assembleia geral a mensalidade associativa que serd devida pelo empregador
que pretender fazer jus os beneficios e servicos oferecidos pelo sindicato patronal, a qual sera através do °
boleto bancério emitido diretamente pela entidade sindical patronal até o 102 (decimo) dia do més

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL 3&\
subsequente. \

1. 1) A ficha de associacao /termo de adesdo devera ser preenchida pelo empregador solicitada pelos E-
mails do sindicato patronal.

2. 11) O valor da mensalidade aprovada em assembleia e que devera ser recolhida pelos
empregadores associados e de R$ 60,00 reais mensalmente. Acordo 2021- 2022

) O recolhimento da mensalidade associativa nao se confunde nem desobriga ao recolhimento das
contribuicbes patronais, instituidas nas clausulas anteriores.

1. IV) Com a devida associacao, o empregador tera direitos aos beneficios do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO:
Fica determinado que as clausulas do presente instrumento acordo coletivo prevalecem sobre as normas
legais (at.611.A-consolidagdo das leis do trabalho)

CLAUSULA SEXAGESIMA - APRESENTACAO DA DIRF

Os empregadores domésticos que retiverem imposto de renda (IRRF),do(s) trabalhador (es) doméstico (S), e
que declararam tais trabalhadores na declaracao do IR de 2019, e que entregaram a DIRF - declaracao de
imposto de renda retido na fonte em 28 de fevereiro de 2020 ou que ainda fardo na extensao do prazo ou
fora do prazo, deverao ate 29 de maio de 2020 sobre pena de multa estabelecida no presente acordo
coletivo de trabalho, apresentar as copias da respectiva declaracao (DIRF) ao Sindicato Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Os érgaos publicos ficam obrigados a garantir o cumprimento do presente acordo coletivo.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos que autorizam a liberacdo do fundo de garantia por tempo de servico e seguro
desemprego, tais como Caixa Econémica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Economia
e Secretdria do Trabalho E-Social e Fundo Gestor do E-Social, Poupa Tempo, Previdéncia Social, Receita

Federal, entre outros, devem garantir o cumprimento e observacdo das cladusulas deste instrumento Acordo
Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO - CINTEC

As entidades signatarias deste Acordo Coletivo elegem e aderem a Camara intersindical de Conciliacao
Trabalhista de Ribeirdo Preto - CINTEC, inscrita no CNPJ): 03.866.576/0001-24, situada na Rua Lafaiete n®
394, térreo, bairro Centro, CEP: 14015-080. Telefone: (16) 39134238. e-mail: cintec9958@yahoo.com.br
CNPJ: 03.866.576/0001-24, na base territorial comum dos Sindicatos convenentes, com a atribuicao de
buscar a conciliacdo dos conflitos individuais do trabalho, envolvendo os integrantes das categorias laboral e
Patronal, nos termos da lei 9.958 de 12/01/2000.

Paragrafo Unico: Qualquer demanda de natureza trabalhista, poderd ser submetida previamente a
comissao de Conciliacdo Prévia, observando os termos do Estatuto da Cintec, da Legislagdo vigente e das
demais normas complementares inerentes ao seu funcionamento.

CLAUSULA SEXSAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

0Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no Acordo Coletivo, sobre
pena de multa e outras penalidades fixadas nesse instrumento nas clausulas respectivas, no caso de
descumprimento de quaisquer umas das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, o
empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infragao cometida multa de um salario
normativo da categoria.

Nesse sentido, as Partes, buscando a melhor relacdo de custo-beneficio oferecida no mercado,
convencionam entre si, livremente e amparadas na Lei 9.307/96, e lei 13.129/15 que quaisquer
disputas, litigios ou conflitos oriundos deste acordo, ou a ele referente, serao resolvidos através
de negociacao, conciliacdao, mediacdo e/ou de arbitragem, a serem administrados pelo TRIBUNAL
ARBITRAL DE JUSTICA, inscrita no CNP) sob o n? 20.194.867/0001-32 (TA)), conduzida de acordo
com Regulamento do TA) vigente na data de abertura do procedimento.

Sem mais, declaram as partes o presente ser expressao fiel da verdade, portanto, este documento podera
ser validado no site www.tajonline.com.br com, o Codigo de Validagao abaixo.



Ribeirao Preto, SP, 28 de Julho de 2021
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